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Descriptif de la fonction : 

En tant que Project Manager Proposal, vous jouerez un rôle clé dans la gestion et la réalisation 
des études avant-projet pour des projets à la fois techniques et stratégiques. Vous serez le 
garant de l’élaboration des dossiers d’offres complets, en collaboration étroite avec une équipe 
passionnée et expérimentée. Ce poste vous permettra de travailler sur des projets variés, allant 
de 0,5 à 10 millions d’euros. 
 

Responsabilités principales : 

• Gestion de portefeuille de projets : Vous serez en charge d’un portefeuille de projets 
d’avant-projet dans un cadre technique, financier et commercial, avec une approche 
orientée résultat. 

• Réalisation des études et des dossiers d’offres : Vous élaborerez des études d’avant-
projet et créerez des dossiers d’offres techniques et financiers. 

• Encadrement d’équipe : Vous dirigerez et motiverez l’équipe avant-projet, tout en 
coordonnant les efforts pour respecter les délais et objectifs. 

• Relation client et suivi commercial : Vous assurerez le suivi des projets en cours avec 
les clients, et animerez les réunions de suivi avec les différents acteurs (clients, 
partenaires, sous-traitants). 
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• Définition des besoins et gestion des plannings : Vous serez responsable de la 
planification, de la définition des besoins, et de la gestion du respect des délais. 

 

Compétences recherchées : 

Nous recherchons un leader dynamique, capable de gérer des projets complexes tout en 
animant une équipe. Vous êtes passionné par l’innovation et les solutions durables, et vous 
aimez travailler dans un environnement en pleine transformation. Vous avez une expérience 
confirmée dans le domaine du traitement des eaux ou dans un secteur similaire. 
 

• Formation : Master en agronomie, chimie ou électromécanique. 

• Expérience : 5 à 10 ans d’expérience dans le domaine du traitement des eaux ou dans 
un domaine industriel similaire. 

• Compétences techniques : Maîtrise des équipements électromécaniques liés au 
traitement des eaux et capacité à gérer des études avant-projet. 

• Gestion de projet : Expérience en gestion de projets, établissement de budgets et 
coordination des équipes. 

• Compétences humaines : Forte capacité de leadership, sens de l’organisation, 
autonomie, et excellentes compétences interpersonnelles. 

• Langues : L’anglais est indispensable. La maîtrise du néerlandais est un atout. 

 
 

 


