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DESCRIPTIF DE LA FONCTION : 

Le technicien de maintenance est en charge de l’entretien, la réparation et le dépannage dans 
différents types d’installation de traitement d’eau (eau potable, eau usée, eau de process 
industriel …). Il se charge également de l’entretien, la réparation de pompes (relevage, puits, 
volumétrique, …) en atelier. Il est amené à paramétrer et étalonner différentes sondes de 
mesure. 

En fonction de son expérience et de ses formations, il peut être amené à gérer et auditer des 
installations d’eau de type RO, UF… à étalonner des sondes analytiques. 

En premier ambassadeur de la société, un aspect commercial est à intégrer à sa fonction. 

Il devra être capable de relever, d’identifier et de transmettre des opportunités ultérieures 
d’activité. 

ACTIVITÉS PRINCIPALES : 

• Analyse du problème rencontré par le client : choix d’une intervention et communication 
au client de la solution adoptée  

• Réparations exécutées en atelier 
• Intervention sur site en cas de panne 
• Entretien des équipements sur site 
• Coordination pratique avec les clients et les sous-traitants 
• Formation client 
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• Rédaction des rapports d’entretien et de réparation  
 
RESPONSABILITÉS : 
 
Responsabilités en matière de management et de gestion du personnel : 

• Encadrement de collaborateurs et/ou sous-traitants 

Responsabilités techniques et de qualité : 
• Le bon fonctionnement des installations après départ 
• Exécution des interventions en respectant les procédures des projets typés 

« maintenance » 
• Maintenir ou améliorer le degré de satisfaction du client 

Responsabilités financières : 
• Exécuter les travaux confiés avec les ressources temps, humaines et matérielles 

imparties ; dans l’impossibilité, informe son n+1 immédiatement 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES : 

Compétences spécifiques : 
• Diplôme d’enseignement secondaire supérieur ou BAC + 3, à orientation technique 
• Expérience et/ou formation à l’exploitation des traitements d’eau (biologiques, physico-

chimique, filtration/ultrafiltration, osmose…) est un atout. 
• Expérience de 5 années dans la maintenance 
• Connaissances dans le matériel électromécanique, l’instrumentation et la tuyauterie 
• Connaissances en électricité (contrôle-commande) 
• Maitrise des outils informatiques communs (Word, Excel,..). 
• Orientation client 
• Des notions anglais et/ou néerlandais  

Compétences transversales : 
• Efficacité personnelle : précision, réalisation des objectifs, planification et organisation, 

autonomie, engagement, capacité d’adaptation et équilibre/résistance au stress 
• Fonctionnement stratégique : sens de l’initiative, amélioration continue, résolution de 

problèmes et souci de la qualité, de la sécurité et de l’environnement 
• Fonctionnement interpersonnel : esprit d’équipe, gestion des conflits et capacité 

communicationnelle  
• People management : encadrement des sous-traitants 

PARTICULARITÉS DE LA FONCTION : 

• Flexibilité horaire 
• Travail sur site et occasionnellement en atelier 
• Voyages possibles 
• Participe aux astreintes 


